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ALIMENTACAO

v’ Estabelecer as diretrizes para identificar, avaliar, comunicar e tratar os riscos e oportunidades
geradas em decorréncia da sua operacao.

v' Assegurar que todos os colaboradores, parceiros e fornecedores da empresa, compreendam as
diretrizes da lei anticorrupcgéo brasileira, para que todos observem as condutas, para prevenir e
combater situacfes propensas a atos  de corrupc¢édo, suborno e fraudes.

v/ Manter uma postura integra e transparente frente a seu relacionamento com o poder publico.

v Prevenir a ocorréncia de situa¢c@es, condutas e atos ilicitos, contra a administracdo publica, que
possam ser caracterizados como pratica de corrupcdo, em especial , conforme a lei
anticorrupcdo brasileira numero 12.846/2013.

v' N&o receber, ndo prometer, ndo oferecer, ndo dar, diretamente ou indiretamente, qualquer
vantagem indevida: pagamentos, presentes ou transferéncias de valores, para um agente
publico ou qualquer pessoa fisica ou juridica.

v E proibido financiar, custear, patrocinar, contribuir para a pratica de atos lesivos & administracao
publica.

v" Ocultar a identidade dos beneficiarios aos atos praticados.
v Declarar e tratar o conflito de interesse com o agente publico.

v' Os colaboradores, parceiros e fornecedores, estdo proibidos de aceitar, oferecer ou dar, direta
ou indiretamente, favores, dinheiro, presentes e hospitalidades, a agente publico ou a terceira
pessoa a ele relacionada, a fim de obter vantagens, influenciar ou compensar suas decisdes em

beneficio préprio ou da empresa.
--- Parceria, Fidelidade, Comprometimento, Integridade e Cumprimento ao Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Empresa---
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Somente sera permitido, receber e dar brindes promocionais, sem valor comercial.

Proibido o oferecimento ou pagamento de facilitacdo para acelerar ou favorecer a analise e
obtenc¢Bes de licencas, autorizacdes e permissdes a serem realizadas por seus colaboradores,
fornecedores ou agentes.

E proibido fraudar, mediante ajuste, em carater competitivo de procedimento licitatrio publico.

E negado, obter vantagens ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificaces ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizagdo em lei.

Manter um plano de comunicacdo e treinamentos periodicos aos seus colaboradores, com o
objetivo de divulgar e conscientizar a importancia do seu cumprimento.

Relatar qualquer ato ou suspeita de atos de suborno, corrup¢édo e/ou pagamento/recebimento de
propina.

Manter uma relacdo transparente, integra e de parceria com seus fornecedores, prestadores de
servicos e agentes intermediarios, estabelecendo um relacionamento profissional/ético e isento
de favorecimentos.

Buscar que os seus fornecedores e terceiros, sejam mais que provedores de materiais, servigos
e equipamentos, mas que sejam parceiros para o desenvolvimento sustentavel e de uma forte
cultura de integridade no ambiente de trabalho.

A Real Food realiza uma avaliacao prévia e periddica dos riscos de compliance. Esta verificacdo
visa apurar: histérico de envolvimento em casos de corrupcdo, conduta antiética e ilegal;
administradores que sejam agentes publicos ou pessoas politicamente expostas; seguimento ao
codigo de conduta, ética e integridade e politica antissuborno/anticorrupcao e uso do canal de
dendncia ,quando necessério.

Ao constatar que o fornecedor apresenta médio ou alto risco, o setor de compliance da empresa,
sera acionado para realizar “due dilligence” de integridade.

Realizar as contribuicbes de doagBes e patrocinios com o0 mais elevado padrdo de
transparéncia, integridade e legalidade.

S&o vedadas que as doacdes sejam oferecidas, prometidas ou concedidas com a finalidade de
obter vantagem inadequada ou influenciar a acdo de qualquer pessoa, seja agente publico,
fornecedor, terceiro, dentre outros, independentemente da idoneidade da organizacdo a ser
favorecida.

E proibido doacBes para organizagbes sem fins lucrativos, que tenham algum histérico de
envolvimento com corrupcao ou fraude.

--- Parceria, Fidelidade, Comprometimento, Integridade e Cumprimento ao Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Empresa---
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v' As solicitagbes de doacdes para entidades publicas, deverdo ser solicitadas mediante oficio
assinado pelo agente publico, que deve informar a finalidade e a destinacdo do recurso.

v' Sédo vedadas as contribuicbes de patrocinio para entidades, que tenham algum histérico de
envolvimento com corrupcao ou fraude.

v' Para tanto, a empresa Real Food Alimentagéo, instituiu o setor de COMPLIANCE, onde devem
ser centralizados todos e qualquer tipo de denuncias.

v' Empresas que possuem estruturas de compliance, passam a ser percebidas de modo mais

positivo, pelos mercados nacional e internacional, com ganhos de imagem corporativa e de
oportunidades comerciais.

--- Parceria, Fidelidade, Comprometimento, Integridade e Cumprimento ao Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Empresa---



